
1 

 

生命探索發展與實踐課程之 

生命教育、生涯發展、服務學習相互融入式課程設計 

華人生涯發展中心教材工作團隊 2015.05.07 

壹、課程規劃之依據與參考 

一、通識中心規劃的課程綱要元素 

1、生命教育 

1-1.愛自己：釐清生命理念、釐清生與死的本質、抉擇生命的意義與價值、生命關懷、人生意義的追

尋  

1-2.愛別人：倫理、人我關係、落實社會關懷與社會責任  

1-3.愛環境：人跟社會、人跟環境 

2、生命發展/生涯發展 

2-1.發展自我：探索與發展個人志趣與才幹  

2-2.實踐願景：籌畫與實踐生涯願景  

2-3.領導自我：培養與應用自我管理習慣 

3、生命實踐/服務學習 

3-1.尊重差異：了解多元社會與尊重不同文化  

3-2.落實關懷：落實社會關懷與社會責任  

3-3.瞭解服務：瞭解服務學習的基本精神—規劃、執行、反思、慶賀 

 

二、通識中心規劃的生命教育單元構想與生涯中心的在生涯發展上的對應構想 

下表為 2015年 2月 10日會議決議以及會後 EMAIL討論之彙整 

生命教育：通識中心生命教育小組討論後草擬的綱要 

生涯發展：生涯中心參照生命教育小組綱要提出的對應與整合建議 

生命教育 生涯發展 

一、你是誰？ 

和您提的我這個生命的獨特珍

貴之處?/ 我如何看待（我）?幾

乎一樣 

我們討論的是"喜不喜歡自己的

形象，別人眼中的你" 

(1)(3)(6) 

生涯發展這邊目前沒有特別用來興發「感謝、欣賞、發揮

生命的獨特珍貴」，期待看到生命教育這邊的這個單元設

計。 

關於「喜不喜歡自己的形象」「別人眼中的你」的活動，

生涯發展這邊有個非常相似的活動，是回顧分享自己的生

命/生涯經驗並透過自我檢視與小組夥伴回饋了解自己的

各種特質，看看自己是否喜歡這樣的自己，想不想做改變

（12/27-28生涯教材工作坊的乙 1單元）。 

二、你的夢想與阻礙(我也認同

夢想的重要但夢想往往來自某

些價值，價值不存在，夢想也會

消失或改變，這個單元可否也談

談夢想與價值？） 

生涯發展這邊也有類似的「以終為始」活動（生涯教材己

11單元），為了讓學生做具體規劃，我們是一路「倒回來

做籌劃」，從告別式、回到十年後、五年後、一年後，最

後到現在要做什麼，建議生命教育者個單元和生涯發展的

「倒回來做籌劃」這兩個單元可以相互銜接並前後先續（可
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這部分主要是"以終為始"的概

念(但屬人生長遠)  所以我想到

的是八十歲生日別人對你說的

話，以及墓誌銘想刻什麼話。 

不知道有沒有其他老師可以幫

忙補充這部分 

(2) 

落實習慣二） 

想歸想，未必能做到，因此生涯發展這邊也會有對目前生

活的檢視（生涯教材乙 5單元），看看目前做的是否符合

長短程目標，要做什麼調整（亦即習慣二三的落實） 

最後，搭著「一、你是誰」所談到的各種生命教育與生涯

發展單元，生涯發展這邊也提供探索環境的單元（生涯教

材丙 1、2、3單元），並幫助學生在了解自己與環境的情

況下具體勾勒生涯願景（生涯教材乙 6單元）。 

三、如何解決阻礙？阻礙發生

時，有什麼情緒反應？（這裡我

不清楚要強調的是生涯阻礙？

人生困境？  情緒管理？誰給

我一些指引？） 

這部分主要的精神是找到自己

的優勢與價值  正向思考  所以

應包含人生困境與情緒管理吧! 

(4)(11)(13) 

關於「找到自己的優勢與價值」，生涯發展這邊的相應活

動包括：了解自己的志趣熱情之所在以及相呼應的夢想方

向（生涯教材乙 2單元）、盤點自己的天賦潛能與才幹優

勢並規劃生涯夢想所需要的各種才幹（生涯教材乙 3單

元）。 

至於解決阻礙的「正向思考、人生困境與情緒管理」，生

涯發展這邊有盤點生涯發展資產（生涯教材己 22單元）以

及處理生涯願景實踐歷程中的挑戰（生涯教材己 12單元）

的單元。（可輔助習慣三的落實，因為資產與挑戰的不同，

可能需要用到習慣四、五、六）。 

四、你是不是一個有影響力的

人？（好ㄟ！七習慣馬上上菜

啦！） 

(7)(10) 

生涯發展這邊目前有個凸顯積極主動、影響力的單元，藉

由模擬活動製造生涯夢想的迫害、挫折，並鼓勵生命主體

負起責任重新創造自己想要的生涯（生涯教材己 13單元）。 

不過，到底自己的「影響力」在哪裡，怎樣發現與擴展影

響圈，非常期待看到生命教育這邊能夠有從更多、更深入

的單元設計，以深入形塑習慣一和七。 

五、家庭。父母過於權威、過於

民主等不同的家庭，有什麼不同

的影響。父母、子女各應該扮演

的角色。複製還是跳脫？ 

生涯發展這邊目前沒有特別針對這個主題設計的單元，非

常期待看到生命教育這邊的設計。 

六、品格，列出幾個品格，學生

討論最想要擁有的品格是什

麼？（好ㄟ！同意！） 

(10) 

生涯發展這邊目前沒有特別針對這個主題設計的單元，非

常期待看到生命教育這邊的設計。 

生涯發展  

七.願景(以終為始.短期.找出天

賦  相對成功.) 

(2)(4)(6)(17) 

既有部分請參考上文對應「一、你是誰」「二、你的夢想

與阻礙」之說明。 

八.時間管理 

(12) 

既有部分請參考上文對應「二、你的夢想與阻礙」「三、

如何解決阻礙」之說明。 

這其實是每個人何以沒有朝向夢想實踐生活的關鍵，為了

補強並徹底落實習慣三，我們會針對「如何做好時間管理」

做單元設計。 
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九.領導力(好的品格，看到別人

的優點.) 

(5)(6)(7) 

既有部分請參考上文對應「三、如何解決阻礙」之說明。 

領導力確實是未來世界的重要生活與工作能力，為了補強

並徹底落實習慣四五六，我們會針對「如何看到別人的優

點」做單元設計。 

十 服務學習 (8)10-1服務學習的概念 

(9)10-2服務學習的流程 

(9)10-3服務學習與生涯 

(8)10-4服務學習與生命 

 

三、2015年 2月 10日 Swallow轉達 David對三合一課程構想 

1.了解現況，知彼知己： 

在所有教案課程教授之前，建議務必利用前面幾堂課程時間讓學生做一個工作坊，藉此激發學

生主動對自己的學習成長有熱情，老師們也可以理解學生的需求是什麼。 

工作坊的內容是可以包含幾個討論： 

-四年后畢業，我想成為⋯ 

-若要達到理想, 我現在可以做⋯ 

-我可以對學校產生什麼樣的貢獻？....等等 

**激發他們想要>>強力教授 

2.七個習慣的實踐，可以從"習慣七：不斷更新"運動的活動設計做出發，有趣味，也容易建立短

期成功經驗。 

四、2014年青年署大專生涯發展教材 

（一）設計團隊 

主題/單元數 召集人 單元設計者/主講者 

生涯理念 1 劉淑慧 楊育儀 

自我發展 4~6 吳淑禎 吳淑禎、劉淑慧、陳斐娟、洪雅鳳、許鶯珠、許菊芬 

職涯探索 3 辛宜津 辛宜津、吳秉衛、楊曜瑗 

學涯發展 3 蔡秦倫 王思峰、張慈宜、劉兆明、鍾億儕、蔡秦倫、林楠 

學職轉換 4~6 夏侯欣鵬 周志明、林俊宏、呂亮震、夏侯欣鵬 

生涯籌劃 3~7 劉淑慧 劉淑慧、洪瑞斌、管貴貞、彭心怡、鍾雅惠、蔡羽柔 

回顧展望 1 辛宜津 辛宜津、陳思帆 

 

  



4 

 

（二）整體課程架構 

 

圖 4-1 教育部青年發展署教材之主題架構 

資料來源：劉淑慧、陳斐娟、吳淑禎、許鶯珠、洪雅鳳、楊育儀（送審中）。知識經濟時代的大

專生涯發展課程設計：陰陽調和、頂天立地之道。 

註：圖中 1-7標示，依序為主題 1生涯理念、2自我探索、3職涯探索、4學涯發展、5學職轉換、6生涯

籌劃、7回顧展望等七個主題之內涵。 
 

（三）單元課程之主題彙整 

 

圖 4-3 正式學分課程之跨主題單元組合 

資料來源：劉淑慧、陳斐娟、吳淑禎、許鶯珠、洪雅鳳、楊育儀（送審中）。知識經濟時代的大專生涯發展
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課程設計：陰陽調和、頂天立地之道。 

（四）各課程單元之內涵重點 

下表彙整兩大類教材：「（青年署）」表示青年署計劃所研發的教材，由彰化師大、輔仁大學、

正修科大共同編製；「（彰師大）」表示由彰化師大計劃所研發的教材，由彰化師大編製。 

所有課程單元均提供詳細教案（含指導語、時間分配、教材、參考資料）以及所需學習表單和上

課 PPT，以上詳細資料可由青年署網站取得：

http://www.yda.gov.tw/content/downloads/list.aspx?siteid=563426067575657313&MmmID=56362030703305257
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主題甲：生涯理念 

甲 1 釐清生涯理念（青年署）   ◆ ◆     ◆     

主題乙：自我發展 

乙 1敘說往日生涯（青年署）   ◆  ◆ ◆ ◆       

乙 2發掘志趣熱情（青年署） ◆     ◆        

乙 3掌握才幹資產（青年署） ◆      ◆    ◆   

乙 4開創未來工作（青年署） ◆  ◆ ◆ ◆   ◆ ◆    ◆ 

乙 5檢視今日學習（青年署）   ◆       ◆   ◆ 

乙 6統整生涯願景（彰師大）   ◆ ◆ ◆    ◆     

主題丙：職涯探索 

丙 1工作視窗六宮格（青年署）   ◆     ◆    ◆  

丙 2職業訪談報告（青年署） ◆  ◆     ◆    ◆  

丙 3職業停看聽（青年署）    ◆        ◆  

主題丁：學涯發展 

丁 1多元經驗（青年署）   ◆    ◆ ◆      

丁 2看見變化的樣子（青年署）   ◆    ◆ ◆ ◆     

丁 3學用關係與學習策略 

   （青年署） 

  ◆    ◆       

主題戊：學職轉換 

戊 1角色脫離-進入（青年署） ◆           ◆  

戊 2求職與自我行銷（青年署） ◆          ◆   

戊 3職場社會化（青年署） ◆           ◆  

戊 4職場高效習慣（青年署） ◆           ◆  

主題己：生涯籌劃（一）：籌劃未來 

己 11剪輯理想生涯（青年署） ◆  ◆  ◆    ◆     

己 12宣告未來故事（青年署） ◆  ◆  ◆    ◆     

己 13享受生涯變動（青年署）   ◆ ◆ ◆    ◆    ◆ 

主題己：生涯籌劃（二）：實踐夢想 

己 21勾畫圓夢計畫（彰師大） ◆ ◆ ◆  ◆    ◆ ◆    

己 22盤點生涯資產（彰師大） ◆ ◆ ◆       ◆    

己 23-1落實實踐之道_同心圓版（彰師

大） 

◆ ◆ ◆ ◆     ◆ ◆   ◆ 

己 23-2落實實踐之道_對話版（彰師大） ◆ ◆ ◆ ◆     ◆ ◆   ◆ 

己 24延伸實踐經驗（彰師大）  ◆ ◆  ◆    ◆ ◆    

主題庚：回顧展望 

庚 1 展開未來行動：學習心得分享（青

年署） 

  ◆  ◆    ◆     

http://www.yda.gov.tw/content/downloads/list.aspx?siteid=563426067575657313&MmmID=563620307033052570
http://www.yda.gov.tw/content/downloads/list.aspx?siteid=563426067575657313&MmmID=563620307033052570
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資料來源：劉淑慧、陳斐娟、吳淑禎、許鶯珠、洪雅鳳、楊育儀（送審中）。知識經濟時代的大專生涯發展課程設計：陰

陽調和、頂天立地之道。 

 

貳、融入式課程設計（FOR彰師，BY生涯中心） 

一、設計理念 

 以生命教育、生涯發展、服務學習為主題，以存在現象學/意義治療、德性存在生涯發展模

式、系所導向個人創新模式、科維七習慣為理念導向 

 存在現象學/意義治療之核心理念： 

 自由有兩種形式： 

 行動自由：受限於個人與環境條件，人們需要斟酌條件、善用資源以完成自己的

選擇。 

 存在自由：超越個人與環境條件，人們可在任何條件中選擇與實踐自己的態度和

生活方式。 

 沈淪世間：人們常常跟著「社會常規」「他人期待」過著「人云亦云」的生活。 

 存在焦慮：當人們意識到生命有限與可貴時，會開始對於「究竟要如何過一生」感到

焦慮。 

 生命意義：將存在焦慮轉化為對「珍貴生命」的敬畏，發揮存在自由，創造自己的生

命意義，可以三種形式呈現： 

 創造性價值：藉由創作、發明、工作中創造個人的表達與世間事務的進展 

 經驗性價值：藉由投入與體驗審美與關愛的生活經驗創造世間的美感與連結經驗 

 態度性價值：藉由自由抉擇、實踐與承擔創造個人生命的獨特性 

 德性存在生涯發展模式之理念： 

 在存在現象學/意義治療的基礎之上，加上易經/儒家道德價值的追求： 

 天人合德：效仿大地「厚德載物」，效仿天體運行「自強不息」，追求： 

 元：創始 

 亨：通達 

 利：利益 

 貞：正道 

 剛柔並濟：在生涯籌劃方法上，有智慧地綜合運用「精挑掌控」和「悅納變通」

兩種策略。 

 精挑掌控：藉由理性，蒐集分析資料，選擇與實踐最佳方案。 

 悅納變通：藉由直觀，欣賞周身事物，發現與創造自己與周身事物的可能性。 

 系所導向個人創新模式 

 系所導向：鼓勵學生瞭解與善用尌讀系所之培育目標與學習資源。 

 個人創新：鼓勵學生根據個人生涯發展願景發掘或創造所需的學習資源。 

 個人化的生涯發展：運用前述兩類資源與方法，行程個人化的生涯發展目標、方

法與實踐。 

 科維七習慣（略，詳見 1/26-27蔚華成功人士七習慣工作坊講義） 
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圖：生涯發展的終極學習目標在培養生涯素養 

 

 

圖：生涯發展的短程學習目標在完成生涯發展任務 



8 

 

 

圖：每個人都是自己生涯歸鄉之旅的生涯專案籌劃與管理師 

 

 

圖：生涯願景在想要與能要的交織中成形 
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圖：靈巧智慧的籌劃策略綜合運用精挑掌控與悅納變通使之相輔相成 

 

二、單元教材元素 

每個單元教材包含下列元素： 

(1)概念講授：簡要說明這個單元的學習目標與進行方式，並說明這個單元所要傳遞的生涯理

念或方法。 

(2)生涯故事賞析：列舉若干個能夠彰顯前述生涯理念或方法的生涯故事，並透過解析幫助學

生掌握該生涯故事所顯現出來的生涯理念或方法。 

(3)步驟化的體驗性活動：以步驟化的方式說明體驗性活動進行方式，該體驗性活動是設計來

幫助學生學習前述生涯理念或方法。 

(4)體驗性活動成果範例：展示前述體驗性活動所產出的個人作品/作業，並說明這項體驗性活

動的評分重點與評分範例。 
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三、單元內涵設計 

※ 各周次對應之主題：生涯發展＝「」；生命教育＝「」；服務學習＝「」 

周 

次 

主 

題 

新通識 

課程綱要 

新通識 

單元名稱 

新通識 

課程重點 

青年署 

對應單元名稱 

1  

 

 

1-1.愛自己 

一、你是誰 
自己如何看人生 

1. 教師介紹 

2. 課程介紹 

3. 覺察個人對生涯、生命及事物的概

念 

甲 1 釐清生涯理

念 

2  

 

1-1.愛自己 

2-2.實踐願景 

二、你的夢想

與阻礙 

探詢自己的人生

使命 

1. 探索生命觀：「為何活著」 

2. 興發珍惜生命的態度探索人生使

命：「以終為始」的願景勾勒方法 

乙 6 凝視生涯願

景 

己 11剪輯理想生

涯 

3  

 1-1.愛自己 

一、你是誰 

五、家庭 

說出自己的生命

故事 

1. 體驗與回顧成長過程中看得到與

看不到的變化 

2. 感謝生命經驗中的重要他人 

3. 了解個人的生命經驗裡成尌的大

小事件，給多自己鼓勵與肯定 

乙 1 敘說往日生

涯 

4  

 

2-2.實踐願景 

三、如何解決

阻礙 

三、如何解決

阻礙？ 

四、你是不是

一個有影響

力的人？ 

五、家庭 

看見生命轉折中

的力量 

1. 找出生命中重要的轉折與突破 

2. 看見自己在困境中的生命力與韧

性並給予自己肯定 

3. 感謝在轉折與突破中重要他人的

幫助與支持 

4. 了解環境對自身生涯理念、人生觀

的影響 

乙 1 敘說往日生

涯 

己 22盤點生涯資

產 

5  

1-1.愛自己 

2-1.發展自我 

發掘自己的志趣

熱情 

1. 了解生涯興趣、生涯價值觀 

2. 探索自己的生涯開展風格 

3. 找出的優勢與價值 

4. 創造自己與尌讀學系的獨特契合

方式 

乙 2 發掘志趣熱

情 

6  

1-1.愛自己 

2-1.發展自我 

掌控自己的才幹

優勢 

1. 盤點自己的才幹優勢，實際了解自

己的才能(能要與想要) 

2. 練習規劃生涯夢想所需要的各種

才幹 

3. 在處境中如何發展才幹優勢 

乙 3 掌握才幹優

勢 
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7  

2-2.實踐願景 掌握學職涯信念 

1. 了解學職涯信念的定義與分類架

構 

2. 梳理影響學職涯信念的人事物 

3. 在處境中如何應用各種學職涯信

念發展才幹優勢 

乙 3 掌握才幹優

勢 

（以此設計為主

做調整） 

丁 3 學用關係與

學習策略 

（參考但不要引

用丁 3） 

8  

2-2.實踐願景 
掌握支持生涯發

展的職業路徑 

1. 瞭解生涯資訊在生涯發展中的角

色 

2. 瞭解客觀事實與主觀故事的本質

與價值 

3. 瞭解生涯資訊的蒐集、確認、評析

與梳理方法 

4. 熟悉生涯資訊系統 

5. 瞭解職業的多元面向 

6. 練習運用網路資源探索職業 

7. 發表職業搜尋成果 

丙 1 工作視窗六

宮格 

丙 2 職業訪談報

告 

丙 3職業停看聽 

（參考但不要引

用丙 1、2、3） 

9  

2-2.實踐願景 
掌握提升才幹優

勢的學習路徑 

1. 瞭解學系、學校與校外的學習資源 

2. 練習運用網路資源搜尋提升才幹

優勢的資源 

3. 應用前述生涯資訊規劃自己的才

幹養成計畫 

丁 1多元經驗 

丁 2 看見變化的

樣子 

（參考但不要引

用丁 1、2） 

10  

 1-1.愛自己 

1-2.愛別人 

1-3.愛環境 

2-1.發展自我 

3-1.尊重差異 

六、品格 

創造個人「品」

牌 

1. 理解人的行為與社會環境變化密

不可分 

2. 探索與覺察個人服務對社會的貢

獻 

3. 進一步思索個人未來職業的社會

責任 

4. 明白品格與道德觀念落實於實際

作為的方法 

 

11 

 

 
1-2.愛別人 

1-3.愛環境 

2-2.實踐願景 

3-2.落實關懷 

3-3.瞭解服務 

十服務學習 

草擬「照亮校園

角落」的服務計

畫 

1. 省思個人對社會的責任：貢献社

會、關懷弱勢 

2. 釐清個人對服務學習概念的迷思

與概念：被服務還是真服務？ 

3. 個人內在修養對服務的影響：服務

學習須具備的道德與修養 

4. 發現彰師校園中需要被關懷之處 

5. 參考自己的人生使命、志趣熱情、

才幹優勢，草擬「照亮校園角落」

服務計畫 

6. 分享與發佈計畫 

己 21勾畫圓夢計

畫 
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12 

 

2-3.領導自我 

三、如何解決

阻礙？ 

四、你是不是

一個有影響

力的人？ 

面對生命 /生涯 /

生活中的衝突 

1. 探討衝突發生的情境 

2. 於衝突過程中的各種選擇與行為

的反思 

3. 培養創造雙贏的智慧 

4. 學習悅納負向事件，從中看見練習

問題解決與個人成長的契機 

乙 5 檢視今日學

習 

乙 6 凝視生涯願

景 

己 23落實實踐之

道 

13  

 
2-3.領導自我 

三、如何解決

阻礙？ 

做好自己的時間

管理 

1. 清點目前时間管理的狀況 

2. 讓時間成為達成生涯目標的要訣 

3. 學習掌握生活步調、培養個人未來

的生存力 

4. 盤點自己花多少時間於服務或幫

助社會與世界中的需要 

乙 5 檢視今日學

習 

己 23落實實踐之

道 

14  

 

 

2-2.實踐願景

2-3.領導自我 

三、如何解決

阻礙？ 

四、你是不是

一個有影響

力的人？ 

十服務學習 

檢核「照亮校園

角落」的實踐狀

況 

1. 過去幾周服務計劃與小組互動之

成果分享 

2. 慶賀歷程中的成果 

3. 反思阻礙服務與成長的根源 

4. 籌劃突破阻礙的方法 

己 23落實實踐之

道 

15  

 

2-3.領導自我 

三、如何解決

阻礙？ 

四、你是不是

一個有影響

力的人？ 

看清生命 /生涯 /

生活中的不變與

萬變 

1. 理解生活有高潮與低潮 

2. 以積極開放的心態面對生涯中的

意外挫折 

3. 學習「安穩」與「享變」兩種生涯

籌劃的核心價值 

乙 2 發掘志趣熱

情 

己 22盤點生涯資

產 

16  

 
2-3.領導自我 

三、如何解決

阻礙？ 

四、你是不是

一個有影響

力的人？ 

承擔自己生命/生

涯/生活中的變動 

1. 練習為自己的生涯選擇負責的勇

氣 

2. 於變動與選擇中維持平衡(負荷 vs

承擔) 

3. 選擇、放棄或雙贏？ 

4. 學習承擔選擇的結果,成為生命中

的學習與練習 

己 13享受生涯變

動 

17  

 

 

2-2.實踐願景

2-3.領導自我 

十服務學習 

分享「照亮校園

角落」的實踐成

果 

1. 「照亮校園角落」的實踐成果報告 

2. 慶賀自己的服務 

3. 反思如何延續服務與保存於過程

中學習到的價值 

己 24延伸實踐經

驗 

18  

 

 

2-2.實踐願景

二、你的夢想

與阻礙 

在回顧中展望未

來夢想 

1. 整理這一學期的作品與學習單 

2. 創造未來的工作夢想 

3. 針對個人未來願景擬出劇本 

4. 對夢想喊話 

己 12宣告生涯劇

本 

己 21勾畫圓夢計

畫 
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參、獨立式課程之各週設計 

生命教育 單元設計 

一、你是誰？ 我這個生命的獨特珍貴之處? 

我如何看待（我）?  

"喜不喜歡自己的形象— 

別人眼中的你" 

二、你的夢想與阻礙 夢想與價值：夢想往往來自某些價值，價值不存在，夢想也會消失或改

變。 

"以終為始"：從人生長遠來看現在的夢想，例如：希望八十歲生日別人

對你說的話以及墓誌銘想刻什麼話。 

三、如何解決阻礙？ 三、如何解決阻礙？阻礙發生時，有什麼情緒反應？透過阻礙的因應，

到自己的優勢與價值、正向思考，包含人生困境與情緒管理。 

四、你是不是一個有影響

力的人？ 

四、你是不是一個有影響力的人？  

五、複製還是跳脫家庭的

影響力？ 

五、家庭的影響力。父母過於權威、過於民主等不同的家庭，有什麼不

同的影響。父母、子女各應該扮演的角色。複製還是跳脫家庭的影響力？ 

六、你想要什麼樣的品格 六、品格，列出幾個品格，學生討論最想要擁有的品格是什麼？ 

生涯發展  

發掘自己的志趣熱情 

1. 了解生涯興趣、生涯價值觀 

2. 探索自己的生涯開展風格 

3. 找出的優勢與價值 

4. 創造自己與尌讀學系的獨特契合方式 

掌握學職涯信念 1. 了解學職涯信念的定義與分類架構 

2. 梳理影響學職涯信念的人事物 

3. 在處境中如何發展才幹優勢 

4. 規劃提升才幹的學習計畫 

掌控自己的才幹優勢 

1. 盤點自己的才幹優勢,實際了解自己的才能(能要與想要) 

2. 練習規劃生涯夢想所需要的各種才幹 

3. 在處境中如何發展才幹優勢 

掌握支持生涯發展的職業

路徑 

1. 瞭解生涯資訊在生涯發展中的角色 

2. 瞭解客觀事實與主觀故事的本質與價值 

3. 瞭解生涯資訊的蒐集、確認、評析與梳理方法 

4. 熟悉生涯資訊系統 

5. 瞭解職業的多元面向 

6. 練習運用網路資源探索職業 

7. 發表職業搜尋成果 
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做好自己的時間管理 

1. 清點目前时間管理的狀況 

2. 讓時間成為達成生涯目標的要訣 

3. 學習掌握生活步調、培養個人未來的生存力 

4. 盤點自己花多少時間於服務或幫助社會與世界中的需要 

承擔自己生命/生涯/生活

中的變動 

1. 練習為自己的生涯選擇負責的勇氣 

2. 於變動與選擇中維持平衡(負荷 vs承擔) 

3. 選擇、放棄或雙贏？ 

4. 學習承擔選擇的結果,成為生命中的學習與練習 

服務學習  

學習如何讓服務真的有幫

助 

1. 釐清個人對服務學習概念的迷思與概念 

2. 被服務還是真服務？ 

3. 個人內在修養對服務的影響 

4. 服務學習須具備的道德與修養 

怎樣做出真正有幫助的服

務學習計畫 

1. 擬定服務學習的原則與方法 

2. 執行服務學習計畫的流程 

結合服務學習與生命教育 1. 省思個人對社會的責任 

2. 貢献社會 

3. 關懷弱勢 

4. 練習使用自己的才幹與優勢回饋社會 

結合服務學習與生涯發展 1. 發現彰師校園中需要被關懷之處 

2. 看考自己的人生使命、志趣熱情、才幹優勢，草擬「照亮校園角落」

服務計畫 

3. 分享與發佈計畫 

 

肆、融入式與獨立式課程之共用之生涯主題單元設計 
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一、發掘自己的志趣熱情 
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二、掌握學職涯信念 

1. 老師開場(5分鐘) 

2. 學職信念選邊站 (15分鐘) 

3. 團體分組(5分鐘) 

4. 講解「夢想企業面詴」(5分鐘)  

5. 進行「夢想企業面詴：未來，在眼前」(45分鐘)  

6. 填寫學習單(10分鐘) 

7. 分組討論與小組分享(10分鐘) 

8. 老師結語(5分鐘) 

 

 
 

  



17 

 

三、掌控自己的才幹優勢 
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四、掌握支持生涯發展的職業路徑 

1. 原來我們這麼像：警覺自己常落入「盲人摸象」似的職業印象。 

2. 職業大搜密：以組為單位提出大家有興趣的職業以及想了解職業面向，進行資料搜尋。 

3. 職業猜謎：各組報告彙整出來的職業資料，供其他同學猜測職業名稱。 

4. 職業猜謎評分：同學針對各組報告的職業資料作評分。 

 

五、做好自己的時間管理 

 

 

六、承擔自己生命/生涯/生活中的變動 
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伍、推薦參考資料 

生涯發展 與成功有約：高效能人士的七個習慣。柯維，天下文化。 

做自己的教育部長：接軌未來人生的「自主學習法」。謝宇程，天下文化。 

一生只做八件事：讓夢想準確著陸˙讓心靈輕鬆前行。楊長征、王小丹，博雅光華。 

讓天賦自由。羅賓森、亞諾尼卡，天下文化。 

領導自我 第 3選擇：解決人生所有難題的關鍵思維。柯維，天下文化。 

讓好工作找上你：重塑工作視野，打造職涯優勢。柯維、科洛西莫，天下文化。 

 


